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INTRODUÇÃO 
O P i a n o d e T r a b a l h o t e m c o m o f i n a l i d a d e traçar d i r e t r i ^ e s p a r a o a t e n d i m e n t o pedagógico de a l u n o s c o m deficiência i n t e l e c t u a l e 
deficiènda múltipla, q u e n e c e s s i t a m d e a p o i o p e r m a n e n t e / p e r v a s i v o , e q u e não se b e n e f i c i a m d o e n s i n o r e g u l a r , 
O t r a b a l h o daã e n t i d a d e s p a r c e i r a s j u n t o a esses a l u n o s se f u n d a m e n t a n o Currículo F u n c i o n a l N a t u r a l , q u e visa instrumentalizá-
los n o s e n t i d o d e o f e r e c e r - l h e s a máxima p o t e n c i a l i d a d e c o m relação à sua a u t o n o m i a e independência, já q u e não se b e n e f i c i a m 
d o currículo r e g u l a r de u m a escola e s t a d u a l . 
Dessa f o r m a , t o d a s as e n t i d a d e s p a r c e i r a s o f e r e c e m , s o m e n t e , o s a n o s in ic ia is d o E n s i n o F u n d a m e n t a l . O u s e j a , até o 52 a n o 
desse nível d e e s c o l a r i d a d e . 
O s a l u n o s q u e t e n h a m condições d e f r e q u e n t a r a escola r e g u l a r o u o s a n o s f i n a i s d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e v e m ser 
e n c a m i n h a d o s às escolas e s t a d u a i s r e g u l a r e s . 

OBJETO A SER E X E C U T A D O 
P r o m o v e r o a t e n d i m e n t o d e e d u c a n d o s q u e n e c e s s i t a m d e a p o i o p e r m a n e n t e - p e r v a s i v o c o m Deficiência I n t e l e c t u a l o u 
deficiência múltipla assoc iada a Deficiência I n t e l e c t u a l , q u e não p u d e r e m ser b e n e f i c i a d o s pe la inclusão e m classes c o m u n s d o 
e n s i n o r e g u l a r . 

PÚBUCO-ALVO 
E d u c a n d o s q u e n e c e s s i t a m d e a p o i o p e r m a n e n t e - p e r v a s i v o c o m Defíciência I n t e l e c t u a l o u deficiência múltipla associada a 
Deficiência I n t e l e c t u a l , q u e não p u d e r e m ser b e n e f i c i a d o s pe la inclusão e m classes c o m u n s d o e n s i n o r e g u l a r , o r g a n i z a d o s 
c o n f o r m e segue: 

A l u n o s d o E n s i n o F u n d a m e n t a l até 2 9 a n o s e 0 6 (seis) m e s e s c o m deficiência i n t e l e c t u a l e defíciência múltipla assoc iada a 
Deficiência I n t e l e c t u a l , o r g a n i z a d o s c o n f o r m e s e g u e : 

1 . 53 a l u n o s c o m deficiência i n t e l e c t u a l e múltipla, a g r u p a d o s e m 04 c lasses, s e n d o : 
a. 43 a l u n o s e n t r e I S e 2 9 a n o s , a g r u p a d o s e m 03 c lasses c o m até 15 a l u n o s . 
b. 10 a l u n o s e n t r e 1 5 e 2 9 a n o s , a g r u p a d o s e m 01 c lasse c o m até 1 5 a l u n o s . 

Além d o s a l u n o s d o A N E X O I, matricuíados e m classes d e E n t i d a d e s P a r c e i r a s d o a n o d e 2 0 1 6 , poderão ser e n c a m i n h a d o s n o v o s 
a l u n o s d u r a n t e o a n o d e 2 0 1 7 ( m e d i a n t e p r o c e d i m e n t o a d e q u a d o ) até o l i m i t e t o t a l ( A n e x o I m a i s n o v o s a l u n o s ) d e : 

a l u n o s c o m deficiência i n t e l e c t u a l . 
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' ^ T E T Õ D O L Ò G Í A 

Este p r o j e t o atenderá a e t a p a d e escolarização d o E n s i n o F u n d a m e n t a l , n a m o d a l i d a d e d e Educação Especia l , Fase II 

{ P r o g r a m a S o c i o e d u c a c i o n a l ) p a r a a l u n o s d e 1 5 ( q u i n z e ) a 3 0 ( t r i n t a ) a n o s . 

O p r e s e n t e p r o j e t o será d e s e n v o l v i d o através d e 4 ( q u a t r o ) salas d e a u l a , s e n d o d i v i d i d a s e e s t r u t u r a d a s d e a c o r d o c o m as 

espec i f i c idades d o s e d u c a n d o s . 

A escola fará u s o d e r e c u r s o s e estratégias f u n c i o n a i s q u e a t e n d a m as necess idades d e a p o i o d o s a l u n o s v i s a n d o a t e n d e r 

as características e limitações c o g n i t i v a s , m o t o r a s e c o m u n i c a t i v a s . 

O a m b i e n t e e d u c a c i o n a l oportunizará a t i v i d a d e s a d e q u a d a s a i d a d e cronológica d o s e d u c a n d o s através das s e g u i n t e s 

p r o p o s t a s metodológicas: 

• Currículo F u n c i o n a l : O currículo abrangerá a t i v i d a d e s c o m f o c o n o d e s e n v o l v i m e n t o das h a b i l i d a d e s essenc ia is e m a i s 

r e l e v a n t e s da v i d a diária, d e f o r m a a p r o p i c i a r m a i o r independência n a c o m u n i d a d e e família. Levará e m consideração 

a i d a d e cronológica e o s a m b i e n t e s da f o r m a m a i s n a t u r a l possível, a p r o x i m a n d o - s e a s s i m da r e a l i d a d e v i v i d a . 

• Comunicação A l t e r n a t i v a : Será u t i l i z a d a p a r a d e f i n i r o u t r a s f o r m a s de comunicação aos a l u n o s q u e não a p r e s e n t a m a 

comunicação o r a l o u u m a comunicação r e s t r i t a . A e s t r u t u r a u t i l i z a d a envolverá u m a estruturação d i f e r e n c i a d a da sala 

de a u l a , c o m a utilização d e p r a n c h a s temáticas, r o t i n a s , símbolo pictográficos, g e s t o s , e t c . 

• Estimulação S e n s o r i a l : Será d e s e n v o l v i d a através d e estímulos e n v o l v e n d o as áreas s e n s o r i a i s ( o i f a t o , gustação, visão, 

audição, propriocepçâo, v e s t i b u l a r e m o t o r a ) de f o r m a pass iva , o u s e j a , s e m q u e o a l u n o t e n h a a n e c e s s i d a d e d e 

a c e r t a r r e s p o s t a s . 

COMPOSIÇÃO D A S SALAS 
As salas d e a u l a deverão ser e q u i p a d a s d e a c o r d o c o m as características físicas e c o m as n e c e s s i d a d e s d o s a l u n o s a s e r e m 
a t e n d i d o s n e s s e a m b i e n t e . 
Q u a n t o a o a s p e c t o pedagógico as salas d e v e m ser a d e q u a d a s às espec i f i c idades d o s a l u n o s c o m Deficiência h i l e l e c t u a l ( D i ) ; 
Q u a n t o a o número d e a l u n o s , será o c u p a d a área mínima d e I m ^ ( u m m e t r o q u a d r a d o ) p o r a l u n o , não e x c e d e n d o m a i s q u e 8 0 % 
d o espaço físico da sala d e a u l a e serão a s s i m distribuídos c o n f o r m e as orientações a b a i x o d e s c r i t a s . 

A s e t a p a s d e escolarização n a m o d a l i d a d e d e E n s i n o F u n d a m e n t a l se o r g a n i z a m d a s e g u i n t e f o r m a ; 

A L U N O S C O M DEFICIÊNCIA INTELECTUAL o u DEFICIÊNCIA MÚLTIPLA A S S O C I A D A C O M DEFICIÊNCtA INTELECTUAL: 
o FASE I: Escolarização in ic ia l , p a r a a l u n o s d e 6 (seis) a 1 4 ( q u a t o r z e ) a n o s e 1 1 ( o n z e ) m e s e s , n o mínimo 6 e n o 

máximo 1 0 a l u n o s p o r classe, 
o FASE 11: P r o g r a m a s o c i o e d u c a c i o n a l , p a r a a l u n o s d e 15 ( q u i n i e ) a 2 9 a n o s e 5 (seis) m e s e s , n o mínimo 6 e n o 

máximo 1 5 a l u n o s p o r classe. 

É necessário o b s e r v a r a d e f a s a g e m e n t r e os a l u n o s p a r a a formação das classes c o n f o r m e a fa ixa etária, p o d e n d o 
c o n s i d e r a r u m a diferença d e , n o máximo, 4 a n o s e n t r e o s p a r e s na m e s m a c lasse. 

Observações: 
1 . P a r a a organização d a s classes c o m a l u n o s d a f a i x a etária d o E n s i n o F u n d a m e n t a l até 1 4 a n o s e 1 1 m e s e s , d e v e - s e 

também c o n s i d e r a r a i d a d e cronológica c o m interstício d e até 4 a n o s . 
2 . P a r a a organização das c lasses c o m a l u n o s da f a i x a etária e n t r e 1 5 e 2 9 a n o s e 0 6 (se is ) m e s e s , d e v e - s e também 

c o n s i d e r a r a i d a d e cronológica. 
3 . A s exceções deverão s e r j u s t i f i c a d a s t e c n i c a m e n t e p e l o G e s t o r d a p a r c e r i a , r a t i f i c a d o p e l o D i r i g e n t e d e E n s i n o . 
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M E T A S A S E R E M A T I N G I D A S 

A t e n d e r 1 0 0 % d o s a l u n o s , público a l v o d e s t a p a r c e r i a , c o m q u a l i d a d e { a p o i o contínuo c o m ênfase n o Currículo F u n c i o n a l , 
c o n t r i b u i n d o para a aquisição d e a u t o n o m i a e independência nas h a b i l i d a d e s básicas d e m a n e i r a f u n c i o n a l , d e s e n v o l v i m e n t o d e 
competências socia is e promoção de sua inclusão na c o m u n i d a d e ) d e m o d o a: 

• E n c a m i n h a r , n o mínimo, 1 0 % d o a l u n a d o d e até 1 4 a n o s c u s t e a d o pela SEE p a r a a r e d e r e g u l a r de e n s i n o . 
• P r e p a r a r , n o mínimo, 1 0 % d o a l u n a d o c o m m a i s de 15 a n o s c u s t e a d o p e l a SEE para inserção n o m u n d o d o t r a b a l h o e 

e n c a m i n h a m e n t o d o s m e s m o s . 
• A t i n g i r n o mínimo 7 0 % d e índice p o s i t i v o n a pesquisa d e satisfação da população a t e n d i d a , q u e será e f e t u a d a p e l a 

D i r e t o r i a d e E n s i n o , c o n f o r m e p r e v i s t o n o a r t i g o 5 8 § 2? da Lei 1 3 0 1 9 / 2 0 1 4 . 

OBRIGAÇÕES D A S P A R T E S - da SECRETARIA: 

a ) a p r o v a r o q u a d r o d o c e n t e da OSC, responsável pe la execução d o o b j e t o da p a r c e r i a ; 

b ) e n c a m i n h a r ã OSC o s e d u c a n d o s r e f e r i d o s n o Público-Alvo, b e m c o m o r e c e b e r n a r e d e e s t a d u a l o s a l u n o s da OSC, cuja 
avaliação pedagógica a s s i m o r e c o m e n d a r ; 

c) a c o m p a n h a r , f i s c a l i z a r e a v a l i a r as ações necessárias à execução d o o b j e t o da p a r c e r i a , p o r intermédio da D i r e t o r i a d e E n s i n o ; 

d ) repassar à OSC o s r e c u r s o s f i n a n c e i r o s p r e v i s t o s p a r a a execução d o o b j e t o da p a r c e r i a , de a c o r d o c o m o c r o n o g r a m a d e 
d e s e m b o l s o s p r e v i s t o , q u e guardará consonância c o m as m e t a s , fases o u e t a p a s d e execução d o o b j e t o ; 

e) e l a b o r a r e c o n d u z i r a execução da política pública; 

f ) e m a n a r d i r e t r i z e s s o b r e a política pública a ser e x e c u t a d a p o r m e i o d o p r e s e n t e t e r m o , e s t a b e l e c e n d o c o n c e i t o s e critérios d e 
q u a l i d a d e a s e r e m o b s e r v a d o s pe la OSC. 

1 ! - d a OSC: 

a) m i n i s t r a r a m o d a l i d a d e d e e n s i n o p r e v i s t a n o o b j e t o , n a f o r m a da legislação v i g e n t e , d e a c o r d o c o m as d i r e t r i z e s traçadas p e l a 
SECRETARIA, b e m c o m o c o n t r a t a r o c o r p o d o c e n t e e técnico necessário, a s s e g u r a n d o o a t e n d i m e n t o socioeducacionaí aos 
e d u c a n d o s ; 

b ) g a r a n t i r vagas a o s a l u n o s e n c a m i n h a d o s pe la SECRETARIA, e m q u a l q u e r época d o a n o ; 

c) e n c a m i n h a r à SECRETARIA o s a l u n o s cuja avaliação pedagógica r e c o m e n d e a inserção e m classes c o m u n s da r e d e e s t a d u a l , 
d a n d o c o n t i n u i d a d e a o a t e n d i m e n t o clínico-terapèutico q u e r e c e b i a m n a OSC; 

d ) r e a l i z a r o c a d a s t r a m e n t o c o m n o m e s c o m p l e t o s d o s a l u n o s b e n e f i c i a d o s na p a r c e r i a j u n t o ã SECRETARIA, d e a c o r d o c o m o s 
critérios e s t a b e l e c i d o s , m a n t e n d o - o a t u a l i z a d o ; 

e ) g a r a n t i r educação espec ia l p a r a o t r a b a t h o aos a l u n o s c o m Deficiência I n t e l e c t u a l o u deficiência múltipla assoc iada a 
Deficiência I n t e l e c t u a l , c o n c o m i t a n t e m e n t e à educação básica, a p a r t i r d e 1 5 a n o s , b e m c o m o p r o p o r c i o n a r iniciação à educação 
p r o f i s s i o n a l p a r a a q u e l e s q u e r e c e b e r e m o a t e s t a d o d e t e r m i n a l i d a d e específica d a r e d e e s t a d u a l d e e n s i n o ; 

f ) g a r a n t i r , g r a t u i t a m e n t e , formação a o s p r o f i s s i o n a i s d e a p o i o da SECRETARIA, q u e atuarão j u n t o aos a l u n o s i n s e r i d o s nas classes 
r e g u l a r e s , i m p o s s i b i l i t a d o s d e a g i r e m d e f o r m a autónoma nas a t i v i d a d e s e s c o l a r e s e diárias; 

g) a s s e g u r a r , g r a t u i t a m e n t e , a o s p r o f e s s o r e s da r e d e e s t a d u a l d e e n s i n o , q u e l e c i o n a m p a r a a l u n o s c o m deficiência, 1 0 % (dez p o r 
c e n t o ) das vagas n o s c u r s o s o f e r e c i d o s pela OSC, e m suas áreas específicas; 

h ) assegurar matrícula d e a l u n o s e n c a m i n h a d o s pela SECRETARIA, p o r m e i o da D i r e t o r i a d e E n s i n o , t e n d o c o m o l i m i t e 1 0 % d o 
t o t a l d e vagas da p a r c e r i a ; 

i ) a s s e g u r a r às a u t o r i d a d e s d a SECRETARIA o acesso a o a c o m p a n h a m e n t o e a avaliação das a t i v i d a d e s esco lares d e s e n v o l v i d a s n a 
OSC; 

j j ze lar pela b o a q u a l i d a d e das açÕes e serviços p r e s t a d o s , b u s c a n d o alcançar os r e s u l t a d o s p a c t u a d o s d e f o r m a o t i m i z a d a ; 
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k) a p r e s e n t a r à D i r e t o r i a d e E n s i n o relatórios pedagógicos parcia is e f i n a i s p a r a a c o m p a n h a m e n t o e aprovação d o s serviços 
e x e c u t a d o s , Após o início d a execução d o s p l a n o s d e t r a b a l h o , as e n t i d a d e s deverão e n c a m i n h a r s e m e s t r a l m e n t e o s relatórios 
p a r d a i s d o s t r a b a l h o s d e s e n v o l v i d o s e das m e t a s a t i n g i d a s . 

E T A P A S DE EXECUÇÃO 
V i d e a n e x o fi - E t a p a s d e Execução 

E q u i p e d o p r o j e t o ( r e c u r s o s h u m a n o s ) 
D i r e t o r 
C o o r d e n a d o r pedagógico (poderá t r a b a l h a r c o m A u t i s m o e Defiõência I n t e l e c t u a l d e s d e q u e t e n h a especialização na área q u e irá 
a t u a r ) 
P r o f e s s o r e s 
M o n i t o r e s / P r o f e s s o r e s A u x i l i a r e s ~ Formação mínima d o s m o n i t o r e s ; E n s i n o Médio c o m p l e t o . 

EQUIPE DO PROJETO {RECURSOS H U M A N O S ) 

N 2 N o m e C a r g o R G 

C a r g a 
H o r á r i a 

S e m a n a l 
R e g i s t r o C a t e g o r i a 

1 A n g e l a P i r e s d e T o l e d o D i r e t o r a 
E s c o l a r 4 0 h 

N S 0 0 3 4 6 5 
P r o c e s s o 

S R D / 0 6 4 8 6 - R P / 2 0 1 5 

2 
F e r n a n d a Cará M e r l o 
F a c h i n i 

C o o d e n a d o r a 
Pedagógica 4 0 h 

N a 2 7 4 7 6 
P r o c e s s o 

0 8 6 1 / 2 0 0 9 

3 C a r l a L a i s S a n t e c c h i a P r o f e s s o r a 2 0 h 
N 5 5 3 8 0 2 4 

P r o c e s s o 8 1 1 6 / 1 3 

4 Oivoná A p a r e c i d a G o e s P r o f e s s o r a 2 0 h 
N S 1 3 6 9 2 7 

M E C - S E E D , p o r t a r i a 
5 2 9 / 8 1 

5 
E l i a n e A p a r e c i d a d e 
O l i v e i r a P r o f e s s o r a m 2 0 h 

N 9 8 5 8 8 3 8 
P r e c e s s o 

9 0 1 3 1 0 0 7 1 7 / 9 0 

6 S t e l l a M a r t i n s P e t e r l e P r o f e s s o r a 

m 

2 0 h 
N 9 5 0 9 6 7 3 
P r o c e s s o 
1 1 8 2 1 / 1 1 

7 V a n e s s a O l i v e i r a R o s s i 
P r o f e s s o r a 

d e A r t e s 

m 

1 0 h 
N 9 4 9 4 2 9 9 

P r o c e s s o 1 5 2 4 8 / 1 0 

S V i t o r S i l v a C a r v a l h o 
P r o f e s s o r 

E d u c . F í s ica 

m 

1 6 h 
N S 2 8 7 2 5 

P r o c e s s o 2 1 1 0 / 2 0 0 9 

Aplicação de Recursos: 

VALORES (R$) 
ITENS DE DESPESA ITENS DE DESPESA 

CORRENTE TOTAL 

4 
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P e s s o a l {Área Pedagógica} mínimo 80%: serão a c e i t a s na 

prestação d e c o n t a s as s e g u i n t e s despesas : remuneração d o s 

p r o f i s s i o n a i s , contribuição socia l e previdenciária, v e r b a s rescisórias 

p r o p o r c i o n a i s a o período da p a r c e r i a , férias e 132 satário. Q u a n t o a o FGTS 

será a u t o r i z a d a a dedução a p e n a s d o s 8% m e n s a i s s o b r e a remuneração, 

s e n d o v e d a d a a dedução da m u l t a d e 4 0 % d o FGTS. 

R$ 185.500,00 R$ 185.500,00 

D e s p e s a s A d m i n i s t r a t i v a s (água, l u z , t e l e f o n e , l i m p e z a e 

m a t e r i a l didático e s c o l a r ) Máximo 20%. 

TOTAL R$ 185.500,00 RS 185.500,00 

VALOR TOTAL Da PARCERIA R$185.500,00 

Obs. É vedado o remanejamento de recursos entre as rubricas orçamentarias. 

Quadro de Desembolso (parcelas iguais): 
MARÇO RS 61.833,33 

JUNHO R$ 61.833,33 

SETEMBRO RS 61.833,33 

Indicação d o G e s t o r n a D i r e t o r i a E n s i n o , 
N o m e S A L I M A N D R A U S J Ú N I O R .^^y 
C P F '^'t l- ^ • '^^^ 

R G S.^i^^^^^ 
C A R G O hOiw^A^^ V 2 c ^ 

Indicação d o G e s t o r d a P a r c e r i a n a E n t i d a d e 
N o m e A N G E L A P I R E S D E T O L E D O 
C P F 3 3 9 . 9 0 6 . 0 9 8 - 0 7 

R G 4 2 . 3 6 9 . S 0 S - 4 

C A R G O D I R E T O R A PEDAGÓGICA 

D A T A E A S S I N A T U R A D O D I R I G E N T E R E G I O N A L 

Jl 

Maria Cândida Toloza Fonseca 
Presidente da APAE 

Cândida'T6fe i*onsecc 
P r e s i d e n t e 

S 
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Ficha informativa 

Informações complementares sobre a Instituição Parceira 

Histórico Institucional 

A A P A E de Bragança P a u l i s t a é u m a associação c iv i l , b e n e f i c e n t e . P r e s t a a t e n d i m e n t o 

g r a t u i t o a pessoas c o m Deficiência I n t e l e c t u a l e / o u múltipla, v i s a n d o a d e f e s a e g a r a n t i a d e 

d i r e i t o s , a formação da p e r s o n a l i d a d e , o d e s e n v o l v i m e n t o i n t e g r a l d e suas p o t e n c i a l i d a d e s a f i m 

d e m i n i m i z a r as d i f i c u l d a d e s para m e l h o r convivência c o m a família e a c o m u n i d a d e . 

F u n d a d a e m 1 6 / 0 3 / 1 9 6 9 a A P A E - Associação d e Pais e A m i g o s d o s Excepc ionais de 

Bragança P a u l i s t a v e m p r e s t a n d o serviços, d e s d e então, nas áreas da educação, saúde e 

assistência soc ia l . E m 1 9 8 2 , a instituição t o r n o u - s e m a n t e n e d o r a da Escola d e Educação Especial 

F l o r d o Ypê, a u t o r i z a d a pe la P o r t a r i a DREC, p u b l i c a d a n o DOE de 2 9 / 0 7 / 8 2 , sessão I, pág. 0 9 . 

A missão da A P A E é p r o m o v e r e a r t i c u l a r ação d e d e f e s a d e d i r e i t o s , prevenção, 

orientação, prestação d e serviço e a p o i o a família, d i r e c i o n a d o s a m e l h o r i a da q u a l i d a d e d e v ida 

da pessoa c o m deficiência e a construção de u m a s o c i e d a d e m a i s j u s t a e s o l i d a r i a . 

E m a b r i l de 1 9 9 5 , a A P A E d e Bragança Pau l i s ta f i n a l m e n t e c o n q u i s t o u sua sede própria a 

R u a José A c e d o T o r o , n^ 8 0 0 - J a r d i m S e v i l h a , o n d e e x e r c e a s u a a t i v i d a d e a t u a l m e n t e . 

A A P A E o f e r e c e a t e n d i m e n t o a cerca de 2 1 0 pessoas c o m deficiência i n t e l e c t u a l , 

deficiência múltipla (deficiência i n t e l e c t u a l associada o o u t r a deficiência) e / o u t r a n s t o r n o d o 

e s p e c t r o a u t i s t a (assoc iado a deficiência i n t e l e c t u a l ) , s e m distinção de c r e d o político, r e l i g i o s o , 

raça o u condição s o c i a l . 

M u i t a s f o r a m e são as pessoas dedicadas a missão d e s t a A P A E : pa is , p r o f i s s i o n a i s e 

a m i g o s u n i d o s n o o b j e t i v o d e m o s t r a r q u e a deficiência não é u m obstáculo a u m a v i d a 

p r o d u t i v a e f e i i z . 

A A P A E v a i v e n c e n d o o s e u d e s a f i o m a i o r q u e é a modernização d o s seus p r o g r a m a s , 

m e l h o r i a s n o nível d e q u a l i d a d e o f e r e c i d o a o s a t e n d i d o s , através d o t r a b a l h o voluntário d e sua 

d i r e t o r i a , da participação d e t o d a a s o c i e d a d e e d o s r e c u r s o s d o p o d e r público. 
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REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIÇÃO 
N o m e M a r i a Cândida T o l o z a F o n s e c a 

C a r t e i r a I d e n t i d a d e 3 . 0 9 1 . 1 4 9 - S S P / S P 

C P F 0 7 5 . 8 8 2 . 9 6 8 - 0 1 

Endereço R u a José G u i l h e r m e , n s 3 6 6 - C e n t r o 

C E P 1 2 . 9 0 0 - 0 0 0 

C i d a d e / E s t a d o Bragança P a u l i s t a / São P a u l o 

T e l e f o n e r e s i d e n c i a l ( 1 1 ) 4 0 3 3 . 4 6 8 0 

e - m a i ! p a r t i c u l a r c a n d i d a t o l o z a @ h o t m a i l . c o m 

Maria Cândida Toloza Fonseca ^ ^ P r ^ ^ ^ ° " ^ ' 

Presidente da APAE 
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