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INTRODUÇÃO 
O P l a n o d e T r a b a l h o t e m c o m o f i n a l i d a d e traçar d i r e t r i z e s p a r a o a t e n d i m e n t o pedagógico d e a l u n o s c o m deficiência 
i n t e l e c t u a l , defíciêncía múltipla e t r a n s t o r n o d o e s p e c t r o a u t i s t a ( T E A ) , q u e n e c e s s i t a m d e a p o i o 
p e r m a n e n t e / p e r v a s i v o , e q u e não s e b e n e f i c i a m d o e n s i n o r e g u l a r . 
O t r a b a l h o d a s e n t i d a d e s p a r c e i r a s j u n t o a esses a l u n o s , se f u n d a m e n t a na instrumentalização d o Currículo n o 
s e n t i d o d e o f e r e c e r - l h e s a máxima p o t e n c i a l i d a d e c o m relação à s u a a u t o n o m i a e independência, já q u e não s e 
b e n e f i c i a m d o currículo r e g u l a r d e u m a e s c o l a e s t a d u a l . 
O s a l u n o s q u e t e n h a m condições d e f r e q u e n t a r a esco la r e g u l a r d e v e m s e r e n c a m i n h a d o s as e s c o l a s e s t a d u a i s 
r e g u l a r e s . 

OBJETO A SER EXECUTADO 
P r o m o v e r o a t e n d i m e n t o d e e d u c a n d o s q u e n e c e s s i t a m d e a p o i o p e r m a n e n t e - p e r v a s i v o c o m Deficiência I n t e l e c t u a l 
o u deficiência múltipla a s s o c i a d a a Deficiência I n t e l e c t u a l e d e a p o i o s u b s t a n c i a l o u m u i t o s u b s t a n c i a l c o m 
T r a n s t o r n o d o E s p e c t r o A u t i s t a , o u Deficiência Múltipla a s s o c i a d a a o T r a n s t o r n o d o E s p e c t r o A u t i s t a , q u e não 
p u d e r e m s e r b e n e f i c i a d o s p e i a inclusão e m c lasses c o m u n s d o e n s i n o r e g u l a r . 

PÚBLICO-ALVO 
E d u c a n d o s q u e n e c e s s i t a m d e a p o i o p e r m a n e n t e - p e r v a s i v o c o m Deficiência i n t e l e c t u a l o u deficiência múltipla 
a s s o c i a d a a Deficiência I n t e l e c t u a l e d e a p o i o s u b s t a n c i a l o u m u i t o s u b s t a n c i a i c o m T r a n s t o r n o d o E s p e c t r o A u t i s t a , 
o u Deficiência Múltipla a s s o c i a d a a o T r a n s t o r n o d o E s p e c t r o A u t i s t a , q u e não p u d e r e m s e r b e n e f i c i a d o s p e t a 
inclusão e m c lasses c o m u n s d o e n s i n o r e g u l a r , o r g a n i z a d o s c o n f o r m e s e g u e : 

A l u n o s d o E n s i n o F u n d a m e n t a l , A n o s I n i c i a i s , d e até 2 9 ( v i n t e e n o v e ) a n o s e 0 6 (se is ) m e s e s , c o m t r a n s t o r n o d o 
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espectro autista ( T E A ) e Deficiência Múltipla associada a o T r a n s t o r n o d o E s p e c t r o A u t i s t a , organizados conforme 
relação n o m i n a l constante d o A N E X O I, na seguinte proporção: 

1 . alunos autÍstas,agrupadosem cIasses,sendo: 
a. alunos autistas d e Nível ll,agrupadosem classes c o m até 6 alunos ( v e r nota d e rodapé2); 
b. alunos autistas d e Nível lli,agrupadosem classes ( v e r nota d e rodapé2); 

A l u n o s d o E n s i n o F u n d a m e n t a l , d e até 2 9 [vinte e nove) anos e 0 6 (se is ) m e s e s , c o m deficiência intelectual e 
deficiência múltipla associada a Deficiência I n t e l e c t u a l , organizados conformesegue: 
2. 49alunos c o m deficiência intelectual,agrupadosem04classes,sendo: 

a. alunos entre 6 a 1 0 anos e 1 1 meses,agrupadosem classes c o m até l O a t u n o s ; 
b. alunos entre 1 1 e 1 4 anos e 1 1 meses,agrupadosem classes c o m até l O a l u n o s ; 
c. 48aIunos entre 15 e 2 9 anos,agrupadosem04cíasses c o m até I S a l u n o s . 

T o t a l deOlalunos autistas d e Nível II e I I I , devidamente matriculado n o S i s t e m a SED ( S e c r e t a r i a E s c o l a r D i g i t a l ) . 

T o t a l d e 4 8 a l u n o s c o m Deficiência I n t e l e c t u a l , devidamente matriculado n o S i s t e m a SED ( S e c r e t a r i a E s c o l a r D i g i t a l ) . 

OBS: A assinatura do Termo será mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO sendo que, poderão ser 
encaminhados novos alunos às entidades parceiras ao longo do ano de 2020, até o limite quantitativo previsto no 
Decreto N̂  62.294, de 06 de dezembro de 2016, Cláusula Segunda, item II, fetra H. Deste modo, os novos alunos 
NÃO irão compor a listagem do ANEXO I (que trata dos alunos já ingressantes nas entidades parceiras). 

COMPOSIÇÃO DAS SALAS 
A s s a l a s d e a u l a deverão s e r e q u i p a d a s d e a c o r d o c o m as características físicas e c o m a s n e c e s s i d a d e s d o s a l u n o s a 
s e r e m a t e n d i d o s n e s s e a m b i e n t e ; 
Q u a n t o a o a s p e c t o pedagógico as s a l a s d e v e m s e r a d e q u a d a s às e s p e c i f i c i d a d e s d o s a l u n o s c o m T r a n s t o r n o d o 
E s p e c t r o A u t i s t a ( T E A ) e Deficiência i n t e l e c t u a l ( D l ) ; 
Q u a n t o a o número d e a l u n o s , será o c u p a d a área mínima d e I m ^ ( u m m e t r o q u a d r a d o ) p o r a l u n o , não e x c e d e n d o 
m a i s q u e 8 0 % d o espaço físico da sa la d e a u l a e serão a s s i m distribuídos c o n f o r m e as orientações a b a i x o d e s c r i t a s ; 
É necessário o b s e r v a r a d e f a s a g e m e n t r e o s a l u n o s p a r a a formação d a s c lasses c o n f o r m e a f a i x a etária, p o d e n d o 
c o n s i d e r a r u m a diferença d e , n o máximo, 4 ( q u a t r o ) a n o s e n t r e o s p a r e s na m e s m a c lasse . 

A s e t a p a s d e escolarização n a m o d a l i d a d e d e E n s i n o F u n d a m e n t a i se o r g a n i z a m d a s e g u i n t e f o r m a : 

A L U N O S C O M DEFICIÊNCIA I N T E L E C T U A L o u DEFiaÊNOA MÚLTIPU A S S O C I A D A C O M DEFICIÊNCIA I N T E L E C T U A L : 
o G R U P O I ; Escolarização i n i c i a l , p a r a a l u n o s d e 6 (se i s ) a 1 4 ( q u a t o r z e ) a n o s e 1 1 ( o n z e ) m e s e s , n o 

mínimo 6 (se i s ) e n o máximo 1 0 ( d e z ) a l u n o s p o r c i a s s e . 
o G R U P O 11: P r o g r a m a d e Educação E s p e c i a l p a r a o t r a b a l h o o u P r o g r a m a c o m a t i v i d a d e s sócio-

o c u p a c t o n a i s p a r a a l u n o s a p a r t i r d e 1 5 ( q u i n z e ) a 2 9 a n o s e 6 (se i s ) m e s e s , n o mínimo 6 e n o 
máximo 1 5 a l u n o s p o r c i a s s e . 

A L U N O S C O M T R A N S T O R N O D O E S P E C T R O A U T I S T A - T E A : 
o NÍVEL II - q u e e x i g e a p o i o s u b s t a n c i a l : N O MÁXIMO, 0 6 (SEIS) A L U N O S P O R C I A S S E . 
o NÍVEL 111 - q u e e x i g e a p o i o m u i t o s u b s t a n c i a l : N O MÁXIMO 0 4 ( Q U A T R O ) A L U N O S PORCLASSE. 

Observações: 
1 . Para a organização das ciasses c o m a l u n o s da fatxa etária d o Ens ino F u n d a m e n t a l até 1 4 a n o s e 1 1 meses , deve-se 

também cons iderar a idade cronológica c o m interstício de até 4 anos . 
2. Para a organização das ciasses c o m a l u n o s da fa i x a etária e n t r e 1 5 (quinze) e 2 9 ( v i n t e e n o v e ) a n o s e 0 6 (seis) m e s e s , 

deve-se também cons iderar a idadecronológica. 
3. Não há i m p e d i t i v o para q u e os a l u n o s não custeados p e l o Estado f r e q u e n t e m as satãs e m c o n j u n t o c o m os a l u n o s 

benef ic iados p e l o T e r m o deColaboração. 
4 . As exceções deverão ser just i f i cadas t e c n i c a m e n t e p e l o G e s t o r da parcer ia , rat i f icadas p e l o D i r i g e n t e deEns ino. 
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METAS A SEREM ATINGIDAS 
A t e n d e r 1 0 0 % d o s a l u n o s , público a l v o d e s t a p a r c e r i a , c o m q u a l i d a d e { a p o i o contínuo c o m ênfase n o Currículo 
F u n c i o n a l , c o n t r i b u i n d o p a r a a aquisição d e a u t o n o m i a e independência n a s h a b i l i d a d e s básicas d e m a n e i r a 
f u n c i o n a l , d e s e n v o l v i m e n t o d e competências s o c i a i s e promoção d e s u a inclusão na c o m u n i d a d e ) d e m o d o a : 

• E n c a m i n h a r , n o mínimo, 1 0 % d o a l u n a d o d e até 1 4 a n o s c u s t e a d o p e l a SEE p a r a a r e d e r e g u l a r d e e n s i n o . 
A s exceções deverão s e r j u s t i f i c a d a s t e c n i c a m e n t e p e l o G e s t o r d a p a r c e r i a e r a t i f i c a d a s p e l o D i r i g e n t e d e 
E n s i n o ; 

• P r e p a r a r , n o mínimo, 1 0 % d o a l u n a d o c o m m a i s d e 1 5 a n o s c u s t e a d o p e l a SEE p a r a inserção n o m u n d o d o 
t r a b a l h o e e n c a m i n h a m e n t o d o s m e s m o s ; 

• A t i n g i r , n o mínimo, 7 0 % d e índice p o s i t i v o na p e s q u i s a d e satisfação d a população a t e n d i d a , q u e será 
e f e t u a d a p e l a D i r e t o r i a d e E n s i n o , c o n f o r m e p r e v i s t o n o a r t i g o 5 8 § 2^ da Le 1 1 3 0 1 9 / 2 0 1 4 . 

OBRIGAÇÕES DAS PARTES 
I - D a S E C R E T A R I A : 

a) a p r o v a r o q u a d r o d o c e n t e da OSC, responsável p e l a execução d o o b j e t o d a p a r c e r i a ; 

b) e n c a m i n h a r à OSC o s e d u c a n d o s r e f e r i d o s n o Público-Alvo, b e m c o m o r e c e b e r na r e d e e s t a d u a l o s a l u n o s da OSC, 
c u j a avaliação pedagógica a s s i m o r e c o m e n d a r ; 

c) a c o m p a n h a r , f i s c a l i z a r e a v a l i a r a s ações necessárias à execução d o o b j e t o d a p a r c e r i a , p o r intermédio da 
D i r e t o r i a d e E n s i n o ; 

d) r e p a s s a r à OSC o s r e c u r s o s f i n a n c e i r o s p r e v i s t o s p a r a a execução d o o b j e t o da p a r c e r i a , d e a c o r d o c o m o 
c r o n o g r a m a d e d e s e m b o l s o s p r e v i s t o , q u e guardará consonância c o m as m e t a s , f a s e s o u e t a p a s d e execução d o 
o b j e t o ; 

e) e l a b o r a r e c o n d u z i r a execução d a política pública; 

f) e m a n a r d i r e t r i z e s s o b r e a política pública a s e r e x e c u t a d a p o r m e i o d o p r e s e n t e t e r m o , e s t a b e l e c e n d o c o n c e i t o s e 
critérios d e q u a l i d a d e a s e r e m o b s e r v a d o s p e l a O S C . 

II ~ D a O S C : 

a) m i n i s t r a r a m o d a l i d a d e d e e n s i n o p r e v i s t a n o o b j e t o , na f o r m a da legislação v i g e n t e , d e a c o r d o c o m as d i r e t r i z e s 
traçadas p e l a S E C R E T A R I A , b e m c o m o c o n t r a t a r o c o r p o d o c e n t e e técnico necessário, a s s e g u r a n d o o a t e n d i m e n t o 
socíoeducacional a o s e d u c a n d o s ; 

b) g a r a n t i r v a g a s a o s a l u n o s e n c a m i n h a d o s p e l a SECRETARIA , e m q u a l q u e r época d o a n o ; 

c) e n c a m i n h a r à S E C R E T A R I A o s a l u n o s cu ja avaliação pedagógica r e c o m e n d e a inserção e m c lasses c o m u n s da r e d e 
e s t a d u a l , d a n d o c o n t i n u i d a d e a o a t e n d i m e n t o clínico-terapêutico q u e r e c e b i a m n a O S C ; 

d) r e a l i z a r o c a d a s t r a m e n t o c o m n o m e s c o m p l e t o s d o s a l u n o s b e n e f i c i a d o s na p a r c e r i a j u n t o à S E C R E T A R I A , d e 
a c o r d o c o m o s critérios e s t a b e l e c i d o s , m a n t e n d o - o a t u a t i z a d o ; 

e) g a r a n t i r p r o g r a m a socíoeducacional a o s a l u n o s c o m Deficiência I n t e l e c t u a l o u deficiência múltipla a s s o c i a d a a 
Deficiência I n t e l e c t u a l o u c o m T r a n s t o r n o d o E s p e c t r o A u t i s t a , o u Deficiência Múltipla a s s o c i a d a a o T r a n s t o r n o d o 
E s p e c t r o A u t i s t a , c o n c o m i t a n t e m e n t e à educação básica, a p a r t i r d e 1 5 a n o s , b e m c o m o p r o p o r c i o n a r iniciação à 
educação p r o f i s s i o n a l p a r a a q u e l e s q u e r e c e b e r e m o a t e s t a d o d e t e r m i n a l i d a d e específica d a r e d e e s t a d u a l d e 
e n s i n o ; 

f ) g a r a n t i r , g r a t u i t a m e n t e , formação a o s p r o f i s s i o n a i s d e a p o i o d a S E C R E T A R I A , q u e atuarão j u n t o a o s a l u n o s 
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i n s e r i d o s n a s c lasses r e g u l a r e s , i m p o s s i b i l i t a d o s d e a g i r e m d e f o r m a autónoma n a s a t i v i d a d e s e s c o l a r e s e diárias; 

g) a s s e g u r a r , g r a t u i t a m e n t e , a o s p r o f e s s o r e s da r e d e e s t a d u a l d e e n s i n o , q u e l e c i o n a m p a r a a l u n o s c o m deficiência, 
1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) d a s v a g a s n o s c u r s o s o f e r e c i d o s p e l a OSC, e m s u a s áreasespecíficas; 

h) a s s e g u r a r m a t r i c u l a d e a l u n o s e n c a m i n h a d o s p e l a SECRETARIA , p o r m e i o da D i r e t o r i a d e E n s i n o , t e n d o c o m o 
l i m i t e 1 0 % d o t o t a l d e v a g a s d a p a r c e r i a ; 

i ) a s s e g u r a r às a u t o r i d a d e s da S E C R E T A R I A o a c e s s o a o a c o m p a n h a m e n t o e a avaliação d a s a t i v i d a d e s e s c o l a r e s 
d e s e n v o l v i d a s n a O S C ; 

j ) z e l a r p e l a b o a q u a l i d a d e d a s ações e serviços p r e s t a d o s , b u s c a n d o alcançar o s r e s u l t a d o s p a c t u a d o s d e f o r m a 
o t i m i z a d a ; 

k) a p r e s e n t a r à D i r e t o r i a d e E n s i n o relatórios pedagógicos p a r c i a i s e f i n a i s p a r a a c o m p a n h a m e n t o e aprovação d o s 
serviços e x e c u t a d o s . Após o início da execução d o s p l a n o s d e t r a b a l h o , as e n t i d a d e s deverão e n c a m i n h a r 
s e m e s t r a l m e n t e o s relatórios p a r c i a i s d o s t r a b a l h o s d e s e n v o l v i d o s e d a s m e t a s a t i n g i d a s . 
I) a t e n d e r a t o d o s o s r e g r a m e n t o s p e r t i n e n t e s às instituições p r i v a d a s v i n c u l a d a s a o S i s t e m a d e E n s i n o d o E s t a d o 
d e São P a u l o , c o n s i d e r a n d o i n c l u s i v e , e m v i r t u d e da e x c e p c i o n a l i d a d e c a u s a d a p e l a p a n d e m i a d o C O V I D - 1 9 , o s 
t e r m o s d a Deliberação d o C o n s e l h o E s t a d u a l d a Educação - CEE n 9 1 7 7 , h o m o l o g a d a p e l a Resolução S E D U C de 1 8 - 3 -
2 0 2 0 , e d e m a i s a t o s r e g u l a m e n t a r e s e x p e d i d o s p e l a S e c r e t a r i a d a Educação. 
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ANEXO 11 
ETAPAS DE EXECUÇÃO 

Equipe do projeto (Recursos hiumanos) 
D i r e t o r , e x i g i d o p a r a t o d a s as e n t i d a d e s , i n d e p e n d e n t e m e n t e d o número d e a l u n o s c u s t e a d o s p e l a S e c r e t a r i a d e 
Educação; 
C o o r d e n a d o r pedagógico, e x i g i d o n a s e n t i d a d e s q u e p o s s u e m a c i m a d e 5 0 ( c i n q u e n t a ) a l u n o s (poderá t r a b a l h a r c o m 
A u t i s m o e Deficiência I n t e l e c t u a l d e s d e q u e t e n h a especialização na área q u e irá a t u a r ) ; 
Professores; 
Monitores/Professores Auxiliares - Formação mínima d o s m o n i t o r e s : E n s i n o Médio c o m p l e t o . 

Aplicação de Recursos: 

ITENS DE DESPESA 
VALORES (R$] 

CORRENTE TOTAL 

P e s s o a l (Área Pedagógica) - mínimo 80%: serão a c e i t a s na 

prestação d e c o n t a s as s e g u i n t e s d e s p e s a s : remuneração d o s 

p r o f i s s i o n a i s , benefícios/direitos t r a b a l h i s t a s , d e s d e q u e 

e x p r e s s a m e n t e p r e v i s t o s e m A c o r d o C o l e t i v o / Convenção C o l e t i v a 

d e T r a b a l h o (auxílío-alimentação, auxílio-creche, convénio médico, 

e t c ) , contribuição s o c i a l e previdência r i a , v e r b a s rescisórias 

p r o p o r c i o n a i s a o período da p a r c e r i a , férias e 1 3 ^ salário. Q u a n t o 

a o FGTS será a u t o r i z a d a a dedução a p e n a s d o s 8 % m e n s a i s s o b r e a 

remuneração, s e n d o v e d a d a a dedução da m u l t a d o FGTS , q u e é 

d e r e s p o n s a b i l i d a d e d o e m p r e g a d o r . 

238.679,64 238.679,64 

D e s p e s a s A d m i n i s t r a t i v a s (água, l u z , t e l e f o n e , l i m p e z a e m a t e r i a l 

didático e s c o l a r ) - máximo 20%. 

TOTAL 238.679,64 238.679,64 

VALOR TOTAL Da PARCERIA RS 238.679,64 

Obs. É permitido o remanejamento de recursos entre os itens de despesas {pessoal e administrativa), desde que se 
aplique o valor mínimo exigido com despesas de pessoal. 

Quadro de Desembolso (parcelas iguais): 

MÊS DESEMBOLSO 
J A N E I R O R$ 5 9 . 6 6 9 , 9 1 
MARÇO R $ 5 9 . 6 6 9 , 9 1 
J U N H O R$ 5 9 . 6 6 9 , 9 1 
S E T E M B R O R $ 5 9 . 6 6 9 , 9 1 



G O V E R N O DO E S T A D O D E SÃO P A U L O 

Indicação do Gestor na Diretoria Ensino 
Nome:Dirce Maiolli 
CPF:083.187.078-85 
R6:17.990.404-8 
CW?60: Supervisor de Ensino Assinatura: 

Indicação do Gestor da Parceria na Entidade 
Nome: Angela Pires de Toledo Fagundes 
CPF: 339.906.098-07 
RG: 42.369.808-4 
CARGO: Diretora Pedagógica Assinatura: -^^^'^ Jf^<^-^^à^ 

Bragança Paulista, /08/2020. 

Rosângela Almeida Valério 
Dirigente Regional de Ensino Presidente da APAE 

RG 14.002.291-0 RG 28.926.436-4 


